GRUNENTHAL Principios de Reclutamiento en Griunenthal
—

La contratacion de los mejores talentos es una parte crucial del éxito de nuestra empresa.
Como empresa farmacéutica, reconocemos que nuestros empleados y nuestras empleadas
son nuestro activo mas valioso. Su experiencia, compromiso e innovacion impulsan nuestra
mision de mejorar los resultados de los pacientes y avanzar en la atencidon médica.

Nuestros principios de contrataciéon estan disefados para atraer, involucrar y retener a los
mejores talentos de la industria. Estos principios reflejan nuestro compromiso con la diversidad
y lainclusidn, las practicas éticas y las oportunidades justas. Al adherirnos a estos principios,
buscamos construir una fuerza laboral altamente calificada que esté alineada con los valores 'y
la cultura de nuestra empresa. Creemos que las diferentes perspectivas fomentan la innovacién
y la excelencia, y alentamos activamente a todos a postularse y aportar sus fortalezas Unicas a
nuestro equipo.

Estos principios se aplican a cada paso del proceso de contratacidon y a todas las partes
involucradas, ya sea un gerente de contratacién, un reclutador o un candidato.

e Compromiso con la diversidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades:
Nos esforzamos por fomentar un entorno de trabajo inclusivo y diverso. Se aceptan
solicitudes de candidatos y candidatas de todos los origenes (por ejemplo, y no limitado a,
diferentes géneros, razas, etnias, orientaciones sexuales, personas con discapacidades...).

e Ajuste cultural:
Evaluamos a los candidatos y las candidatas no solo por sus habilidades y experiencias, sino
también por su alineacion con la cultura y los valores de nuestra empresa.

¢ Movilidad interna:
Fomentamos el movimiento interno de los empleados hacia nuevas oportunidades de carrera
y desarrollo, y publicamos vacantes dentro de la empresa en nuestros sistemas.

¢ Cumplimiento y ética:
Cumplimos con todas las regulaciones y estandares laborales internacionales y lo hacemos
parte de nuestro cddigo de ética y politicas empresariales.

e Experiencia del candidato:
Aseguramos una experiencia consistente y respetuosa para los candidatos y las candidatas
durante todo el proceso de contratacion, desde el primer contacto hasta la incorporacion.

¢ Responsabilidad de todas las partes involucradas:
Nos aseguramos de que todas las partes involucradas en el proceso de contratacion cumplan
con nuestros principios, a través de capacitaciones, herramientas de apoyo y roles y
responsabilidades claros.

¢ Mejora continua:
Las estrategias y procesos de contratacion se revisan y evalUan regularmente. Recopilamos
comentarios estructurados de los nuevos empleados y empleadas para identificar areas de
mejora e implementar cambios segulin sea necesario.



